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1 - Minimizando el Riesgo de COVID–19 Entre los Trabajadores de la Agrícultura

Minimizando el Riesgo de COVID–19 
Entre los Trabajadores de la Agricultura
A la luz de los recientes acontecimientos relacionados con el virus COVID-19, 
BHHC se compromete a proporcionar a nuestros clientes agrícolas la 
información más relevante sobre la materia. Estamos de acuerdo en que la 
agricultura es una industria crítica y es importante proporcionar apoyo en la 
educación de sus empleados para prevenir la propagación del virus.

Entrenamiento:
Los empleadores agrícolas de California son requeridos 
por la agencia estatal Cal/OSHA para proporcionar 
capacitación de los empleados sobre los métodos para 
prevenir la propagación del virus COVID-19 dentro del lugar 
de trabajo. El contenido de la formación debe incluir como 
mínimo la siguiente información:

• Qué es COVID-19 y cómo se propaga dentro de la
comunidad.

– Cómo prevenir la propagación del virus si alguien
está enfermo.

– Signos y síntomas a tener en cuenta que pueden
indicar que un empleado ha contraído la enfermedad.

• Aumento del lavado de manos con agua y jabón.

• Evitar tocarse la cara, incluidos los ojos, la nariz, y la
boca.

• Siguiendo buenas prácticas de higiene al estornudar o
toser (es decir, usar un pañuelo o una manga, evite usar la
mano para cubrir la boca).

• Después de procedimientos adecuados de limpieza y
desinfectante en superficies de trabajo y herramientas.

• Practique la regla de distanciamiento físico de 6 pies.

• La importancia de permanecer en casa cuando se siente
mal o si alguien ha estado expuesto a una persona que ha
dado positivo para el virus.

• Discutir los procedimientos del empleador para proteger
a los empleados contra COVID-19.

Re
pr

es
en

tin
g 

Fi
na

nc
ia

l S
tr

en
gt

h 
&

 In
te

gr
ity

 • W
or

ke
rs

 C
om

pe
ns

at
io

n 
D

iv
is

io
n

Para Mas Información 
Consulte la página web COVID–19 de 
California para todas las actualizaciones 
recientes.  
https://covid19.ca.gov/
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Guia para los Gerentes y Supervisores:
A continuación se presentan consejos de capacitación 
útiles para los gerentes y supervisores para ayudar en la 
prevención de la contratación y la propagación del virus:

Qué es COVID-19:
• COVID-19 es un virus que afecta los pulmones y las

vías respiratorias. Es causada por un virus llamado
coronavirus.

• El virus se propaga principalmente del contacto de
persona a persona a través de gotas respiratorias desde
cuando una persona infectada tose, estornuda o habla.

• El virus se propaga cuando las gotas contaminadas caen
en el ojo, la nariz, o la boca de una persona.

• También se puede propagar por tocar la cara (es decir,
ojos, nariz, y boca) si el virus está presente en las manos.

• Los síntomas de alguien que puede estar infectado con
COVID-19 incluyen:

– Fiebre

– Tos

– Dificultad para respirar

– Temblor repetido con escalofríos

– Dolor muscular

– Dolor de cabeza

– Dolor de garganta

– Pérdida del sabor o del olfato

• Según los CDC, alguien que presente los siguientes signos
de advertencia para el virus debe buscar atención médica
inmediatamente:

– Dificultad para respirar

– Dolor o presión persistente en el pecho

– Confusión o no poder ser despertado

– Labios o cara azulados

• Los empleados deben notificar a su supervisor
inmediatamente si están exhibiendo cualquiera de
los signos y/o síntomas indicados anteriormente.
Los empleados que presenten cualquier enfermedad
respiratoria aguda deben ser enviados a casa para
ayudar a prevenir la propagación de la enfermedad.

Prácticas de Higiene:
• Se recomienda la protección facial, como el uso de telas

o máscaras quirúrgicas, pero los empleadores deben
mantenerse al día con las reglas del condado, el estado y
las normas federales sobre los requisitos.

• Se debe alentar a los empleados a lavarse las manos con
frecuencia, especialmente antes y después del trabajo.
Las manos deben lavarse con agua y jabón durante al
menos 20 segundos. Se recomienda que los supervisores
supervisen con frecuencia a sus empleados para ver que
se sigue esta práctica.

• En un esfuerzo por evitar la propagación, se alienta a
los empleados a quitarse la ropa de trabajo después
de su turno de trabajo para reducir la probabilidad de
propagación del virus a los miembros de la familia en casa.
La ropa que se usa en el trabajo debe dejarse de lado y
lavarse lo antes posible antes de volver a usarla. Cuando
se trata de higiene, trate COVID-19 tal como lo haría
cuando trabaje alrededor de pesticidas. La ropa puede ser
una fuente de contaminación similar a la contaminación
por pesticidas.

• Aumentar la disponibilidad de estaciones de lavado de
manos entre sus cuadriallas, ya que esto fomentará el
lavado frecuente de manos.

• Considere la posibilidad de tener empleados que estén
recibiendo las frutas y verduras usar guantes, máscaras
faciales y protección para los ojos. Estos empleados
suelen tener contacto cercano con los trabajadores
de campo, ya que necesitarán perforar la tarjeta de un
empleado o usar un dispositivo electrónico como una
tableta para verificar la cantidad de producto que se
cosecha. Se deben proporcionar toallitas de limpieza
antimicrobianas a estos empleados para asegurarse de
que con frecuencia están desinfectando las herramientas
o dispositivos.

• No comparta herramientas, equipos, teléfonos u otros
instrumentos de "alto toque". Limpie las superficies de
estos elementos con la mayor frecuencia posible.

Minimizando el Riesgo de COVID–19 Entre los 
Trabajadores de la Agrícultura
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By making loss control visit(s), evaluations and/ or recommendations, or providing safety materials, Berkshire Hathaway Homestate 
Companies and this Consultant have not and do not undertake or assume any duty to you or anyone else, including but not 
limited to: A) Identifying or reporting upon any hazard at your premises; B) Managing, controlling, or correcting any hazard; or 
C) Enforcing compliance with any local, state, or federal safety or health law. Our recommendations or safety materials may not 
address every possible loss potential, code violation, or exception to neither good practice nor will compliance with any submitted 
recommendations guarantee the fulfillment of your obligations as required by any local, state, or federal laws. Loss Control is your 
management's daily responsibility. You are urged to implement and maintain your safety and health management programs.

Minimizando el Riesgo de COVID–19 Entre los 
Trabajadores de la Agrícultura

Distancia física:
• Los Centros para el Control de Enfermedades

recomiendan mantener una distancia de 6 pies
de los demás para evitar el contacto cercano. La
implementación de este mandato requerirá planificación,
por lo que es vital capacitar a sus supervisores sobre
cómo escalonar a sus empleados. Una vez que haya
acordado un procedimiento, es importante que todos los
supervisores lo entiendan y lo sigan de manera coherente
y uniforme.

• El distanciamiento físico no sólo debe practicarse en
interiores, sino también al aire libre y en vehículos. Se
recomienda limitar la cantidad de transporte grupal que
tiene lugar al transportar empleados de campo a campo.
Los empleadores pueden alentar a los empleados a limitar
el uso compartido de automóviles para que funcionen si
es posible para los empleados.

• Escalonar los descansos a lo largo del turno de trabajo
para reducir el número de personas que están de
descanso a la vez; recuerde que queremos evitar
reuniones en grupo cerca.

• Para las salas de descanso, incluidas las estructuras de
sombra, limite solo un número de empleados en la sala
de descanso a la vez que pueda separarse al menos 6
pies. Los letreros se pueden publicar fuera de las salas de
descanso como un recordatorio para todos.

• A medida que nos acercamos al clima cálido en California,
se requiere sombra para prevenir enfermedades
relacionadas con el calor al aire libre. No sólo es
importante considerar la disponibilidad adecuada de la
sombra, sino que también es importante limitar el número
de empleados a los que se les permite sentarse bajo
una estructura de sombra. Considere la posibilidad de
incorporar estructuras de sombra adicionales en el campo
para fomentar las prácticas de distanciamiento social.

• La capacitación no debe llevarse a cabo en un entorno
de grupo grande. Los empleadores pueden reducir el
número de empleados que participan en una sesión de
capacitación. Los supervisores pueden querer aumentar
el número de sesiones de capacitación realizadas a lo
largo del turno de trabajo para evitar grupos grandes.
También se deben evitar los entrenamientos en
interiores, considerar la posibilidad de llevar a cabo todas
las reuniones de seguridad y entrenamientos al aire libre.

Prácticas de Limpieza y Saneamiento:
•	 Los baños deben ser inspeccionados con frecuencia 

durante un turno de trabajo para asegurarse de que la 
instalación del inodoro está limpia y sanitaria. El desinfectar 
puertas de baño, cerraduras y otras áreas que un empleado 
puede tocar mientras utiliza la instalación se convertirá en 
la norma por lo que es fundamental asegurarse de que esto 
se hace con frecuencia.

•	 Las estaciones de lavado de manos deben estar situadas 
cerca del baño.

•	 Asegurar que las superficies comúnmente tocadas no solo 
se limpien, sino que también se desinfecten. Discuta las 
prácticas adecuadas de limpieza y saneamiento con sus 
equipos. Esto incluye herramientas de mano compartidas, 
instalaciones de inodoro sóctulas portátiles, manijas de 
puertas, recipientes de agua, etc.

•	 Los recipientes de agua deben limpiarse y desinfectarse 
con frecuencia y utilizar vasos de un solo uso para evitar 
compartir.

•	 Debido al aumento del lavado de manos, los supervisores 
deben supervisar el suministro de jabón en los 
dispensadores de jabón, para garantizar que el jabón no se 
acabe durante todo un turno de trabajo.

•	 Los empleados deben usar toallas de un solo uso después 
de lavarse las manos. Las toallas de un solo uso deben ser 
proporcionadas por el empleador.
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